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“Conservamos la VIDA para compartirla contigo”

CONVOCATORIA DE ENCUESTADORES

A. ANTECEDENTES

Amazonicos por la Amazonia — AMPA, es una asociacion sin fines de lucro, comprometida y coherente con la
conservacion del patrimonio natural y cultural, y con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial
sostenible de los pueblos de la Amazonia Andina. La estrategia de intervencién de AMPA se concentra en el
desarrollo de cuatro programas:

Conservacién, donde impulsa y promueve iniciativas de conservacion privada, comunal, local y regional
gestionando, manejando y monitoreando participativa y sosteniblemente el patrimonio natural y cultural.
Desarrolla investigacion cientifica, aplicada y participativa; apoyando y fomentando el uso de tecnologias
limpias.

Economias Verdes, donde impulsa economias locales mediante procesos innovadores y replicables capaces
de generar cambios significativos y sostenibles de acuerdo a la vocacion del territorio (maderables y no
maderables, apicultura, manejo de pesquerias, acuicultura, ecoturismo, agroforesteria, restauracion,
reforestacion, silvopastura, agricultura ecoldgica, servicios ambientales / REDD+, MDL, PSA).

Politicas Publicas, donde promueve el fortalecimiento de capacidades, la instrumentacion de politicas publicas
con enfoque territorial y brinda oportunidades en la generacién y aplicacion del conocimiento.

Educacion y Cultura Ambiental, donde promueve el pensamiento estratégico para la toma de decisiones en
el desarrollo de proyectos de articulacion entre valores educativos, socio-ambientales y culturales con
herramientas de facilitacion de procesos participativos y metodologias innovadoras como soporte a la
identificacién de la cultura andino amazdnica que valora el patrimonio natural y cultural.

En el marco de estos Programas impulsamos proyectos de desarrollo territorial sostenible, entre los cuales se
encuentra el proyecto “Investigacién de las practicas de género en el proceso de disefio e implementacidn de
los Incentivos Econdmicos para la Conservacion (IEC) tipo Pago por Servicios Ambientales (PSA) en el caso del
mecanismo de retribucién por servicios ecosistémicos Gera y del mecanismo de compensacién por servicios
ecosistémicos Moyobamba, en San Martin — Amazonia Andina Peruana”, financiado por ICAA — USAID, el cual
tiene como objetivo “Comprender las practicas de género implicadas en los procesos territoriales
(socioculturales, econdmicos, ambientales y politico-institucionales) en el disefio del mecanismo de RSE Gera
y en la implementacion del mecanismo CSE Moyobamba; que permitan mejorar el disefio e implementacion
de IEC con enfoque de género”.

Esta investigacion es descriptiva, la metodologia integrard métodos cuantitativos y cualitativos, en la categoria
de encuesta y caso, también se desarrollaran recursos de comunicacion para la difusion de los resultados
obtenidos, entre los cuales figuran dos articulos electronicos, una publicacion electrdnica, una infografia para
cada caso y una exposicion fotografica que visibilice los roles de mujeres y hombres en la gestién ambiental
de su cuenca.

B. OBIJETIVO

e Aplicar encuestas en el dmbito de intervencion urbano del proyecto: Moyobamba y Jepelacio.
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C. PERFIL REQUERIDO

e Estudiantes de carreras afines a la tematica del proyecto (ingenieria ambiental, comunicaciones,
sociologia, antropologia, entre otros)

e De preferencia con experiencia previa en aplicacion de encuestas

e Residencia e Moyobamba o en Jepelacio.

e Responsable, transparente, puntual y sociable.

D. RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES

e Participar en las capacitaciones brindadas por el equipo del proyecto
e Aplicar las encuestas correspondientes, teniendo en cuenta las cuotas establecidas
e Facilitar la informacion que sea requerida por supervisores de mesa y de campo

E. MODALIDAD DE PAGO

La modalidad de pago es por encuesta realizada, se considerard movilidad local.

F. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

Se convocaran a los/las potenciales encuestadores(as) para que envien su CV resaltando su experiencia en
aplicacion de encuestas.

G. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE POSTULANTES

Las personas interesadas pueden enviar su CV digital, al correo a.medina@ampaperu.info con copia

a ampa@ampaperu.info hasta el 16 de abril del presente afio con referencia CONVOCATORIA
ENCUESTADORES PROYECTO GENERO + NOMBRE DEL POSTULANTE.

Las fechas de evaluacion:

Evaluacién de la documentacion )
) 17 de abril
enviada por el postulante

22 de abril
Publicaciéon de resultados

*Solo se contactara con las personas que pasen la evaluacién de la documentacién

Inicio de actividades del encuestador: 24 de abril de 2014.
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H. CRONOGRAMA PRELIMINAR DE APLICACION DE ENCUESTAS

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

1. Capacitacion de encuestadores 24 de abril

2. Aplicacion de encuestas y supervision | 25 de abril —2 de mayo
de mesa
3. Supervisidon en campo 4 -6 de mayo

|.  CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion que resulte de la aplicacion de encuestas, asi como la informacién que fuese
proporcionada para la realizacién de la misma, no podra ser divulgada ni utilizada por el encuestador para uso
privado. AMPA se reserva este derecho.

Mz. N Lt. 1 Urb. Vista Alegre — Moyobamba — San Martin
Telf.:+51- 042- 342 698 | Cel.:995 306796 | RPM: #363805
E-mail: ampa@ampaperu.info, k.pinasco@ampaperu.info

www.ampaperu.info


mailto:ampa@ampaperu.info
mailto:k.pinasco@ampaperu.info

