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AMAZGNICOS POR LA AMAZONIA

TERMINOS DE REFERENCIA

Asistente Junior del Programa de Comunicacion, Cultura y Género
ANTECEDENTES

Amazénicos por la Amazonia - AMPA, es una asociacidon sin fines de lucro,
comprometida y coherente con la conservacion del patrimonio natural y cultural, y
con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial sostenible de las
comunidades de la Amazonia Andina. La estrategia de intervencién de AMPA se da
de acuerdo al enfoque fterritorial y se concentra en el desarrollo de cuatro programas:
a) Conservacion; b) Economias Verdes; c) Politicas e incidencia; y d) Comunicacion,
Cultura y Género. En el marco de estos programas impulsamos iniciativas con enfoque
de desarrollo territorial sostenible, participacién, interculturalidad y equidad de género
(ver brochure). Nuestro dmbito de accidn es la Amazonia Andina del Pery, y contamos
con 3 sedes (Moyobamba - sede central, Iquitos y Bolivar).

En el contexto actual, queremos reforzar el equipo de nuestro Programa de
Comunicacién, Cultura y Género para seguir impulsando y promoviendo iniciativas de
conservacion voluntaria, comunal, local y regional, en linea con nuestra misién de
“Conservar la VIDA para compartirla contigo”.

En este senfido, AMPA requiere de (01) Asistente Junior del Programa de
Comunicacién, Cultura y Género para la Sede Moyobamba a fin de que desarrolle
actividades en las iniciativas mencionadas.

PERFIL PROFESIONAL

e Profesional (bachiller o titulado) con formacidn académica en
comunicacion para el desarrollo o comunicacién social.

e 1 a 3 anos de experiencia comprobada en trabajo con personas en
iniciativas de comunicacion (comunidades rurales y/o indigenas, dreas
de conservacion, NNA, mujeres y diversidades).

e Excelentes capacidades para relacionarse con diferentes grupos
sociales, con enfoque intercultural y enfoque de género.

e Buenas capacidades para la facilitacion de talleres, el desarrollo de
presentaciones, reuniones de frabajo u otras estrategias que permitan
realizar las actividades planificadas.

e Excelente capacidad de redaccion, expresion, andlisis y sintesis;
experiencia redactando notas informativas.

e Capacidad de disenar e implementar estrategias y metodologias de
comunicacién y educacién ambiental, de manera pertinente con
publicos diversos, en el marco de procesos participativos.


https://ampaperu.info/wp-content/uploads/2014/11/BROCHURE-AMPA-2019.pdf
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e Capacidad de gestionar plataformas de comunicacion organizacional:
web, redes sociales, medios (planificacién, redaccion y diseno de
contenidos de acuerdo a las actividades de la institucion).
e Se valorard contar con competencias bdsicas de diseno grdafico y edicion
de videos.
e Mucha iniciativa, creatividad, entusiasmo, proactividad, innovacion y
capacidad de propuesta, autonomia y capacidad de organizacion.
e Se valorard estudios, experiencia laboral o experiencia de voluntariado
en género y diversidades.
e Se valorard el dominio del idioma inglés.
e Disponibilidad para residir en la region de San Martin (distrito y Provincia
Moyobamba) y realizar viajes a otras regiones de intervencion.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

e Dar soporte a todas las iniciativas de AMPA en el marco del programa
de comunicacion, cultura y género, en estrecha coordinacion con
todas las direcciones y sedes.

e Elaboracién de contenidos para las redes sociales de la institucion
(Facebook e Instagram): notas informativas, publicaciones referentes a
diferentes iniciativas entre ellas Amazonia que Late y la CCAH.

e Gestion de documentos de presentacion institucional: web, brochure,
banner, tarjetas, presentacion institucional, etc.

e Apoyo en el desarrollo y facilitacidon de talleres y capacitaciones con
comunidades que gestionan iniciativas de conservacion sobre
comunicacién estratégica, educacion ambiental y otras temdticas.

e Diseno de materiales amigables para la promocién de las actividades
de conservacion y politicas institucionales.

e Oftras actividades inherentes que designe la Direccion Ejecutiva y la
Directora del Programa de Comunicaciones, Cultura y Género.
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e Duracién: 03 meses (se consideran como periodo de prueba), con

posibilidades de renovacidn de contrato.

e Postulaciones: Las personas interesadas deben enviar con el asunto

“Asistente Comunicacion

Social’”, a los correos electronico

ampa@ampaperu.info y ampdaperu.comunicaciones@gmail.com lo

siguiente:

0 CV no documentado

0 Carta de interés (donde se demuestre sus habilidades de redaccion)

+ adjunto portafolio laboral/académico (en caso cuente con uno).

0 2 referencias profesionales o académicas (Nombre, Institucion,

Cargo, Correo y Teléfono)

0 Pretension salarial.

Es muy importante presentar la documentaciéon completa, no se tomardn en

cuenta los perfiles gue no presenten todos los requisitos.

LUGAR DE TRABAJO

Las actividades se desarrollardn desde nuestra sede de Moyobamba, con
salidas a campo al dmbito de los proyectos de AMPA. Es indispensable la
residencia en Moyobamba con disponibilidad inmediata.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Lanzamiento de la convocatoria

7 de mayo 2024

Cierre de convocatoria

15 de mayo 2024

Entrevistas

17 de mayo 2024

Publicacidn de resultados

21 de mayo 2024

Inicio de actividades

27 de mayo del 2024

Para la entrevista sélo se contactard con las personas que pasen la evaluacion

de la documentacion, realizada por el comité de seleccidn.
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