
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Profesional junior: comunicación social, comunicación para el desarrollo 

1. ANTECEDENTES  

Amazónicos por la Amazonía – AMPA, es una asociación sin fines de lucro, 
comprometida y coherente con la conservación del patrimonio natural y cultural, y 
con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial sostenible de los pueblos 
de la Amazonía Andina. La estrategia de intervención de AMPA se rige en base al 
enfoque territorial y se concentra en el desarrollo de cuatro programas: a) 
Conservación y Monitoreo; b) Economías Verdes; c) Políticas e incidencia; y d) 
Comunicación, Cultura y Género. En el marco de nuestros programas, y 
considerando el enfoque de desarrollo territorial sostenible, participación, 
interculturalidad y equidad de género (ver brochure), impulsamos las siguientes 
iniciativas: 1) Conservación Voluntaria y Comunal; 2) Gastronomía Con Sabor a 
Conservación; 3) Cadenas de Valor y Servicios Ecosistémicos; y 4) Gestión Territorial 
Sostenible. Nuestro ámbito de acción es la Amazonía Andina del Perú, y contamos 
con 3 sedes (Moyobamba – sede central, Iquitos y Bolívar).    

Además, asume la secretaria técnica de la Red Nacional de Conservación Voluntaria 
y Comunal “Amazonía Que Late”, que reúne a áreas de conservación en 11 regiones 
del país, por lo que queremos fortalecer procesos en nuestro ámbito de trabajo, 
concordancia con nuestra misión de conservar la VIDA para compartirla con todos y 
todas.  

En este sentido, buscamos contar con un(a) profesional junior que apoye en la 
ejecución de las actividades al Programa de Comunicación, Cultura y Género y a los 
proyectos de la institución. 

 

2. PERFIL REQUERIDO  

El / la postulante deberá cumplir con los siguientes requisitos:  

• Egresado(a) de la carrera profesional de comunicación social, comunicación 
para el desarrollo o afines. 

• Excelente capacidad de redacción, expresión, análisis y síntesis 
• Capacidad de diseñar e implementar estrategias y metodologías de 

comunicación y educación ambiental, de manera pertinente con públicos 
diversos, en el marco de procesos participativos. 

• Capacidad de gestionar plataformas de comunicación organizacional: web, 
redes sociales, medios (planificación, redacción y diseño de contenidos de 
acuerdo a las actividades de la institución) 

• Se valorará contar con competencias básicas de diseño gráfico y edición de 
videos  

• Se valorará contar con experiencias o voluntariados relacionados a la 
Amazonía, áreas naturales protegidas y/o en relación con comunidades y 
asociaciones 

https://ampaperu.info/wp-content/uploads/2014/11/BROCHURE-AMPA-2019.pdf


 

• Predisposición para el activismo social, movilización ciudadana e incidencia 
política. 

• Mucha iniciativa, creatividad, entusiasmo, proactividad, innovación y 
capacidad de propuesta, autonomía y capacidad de organización. 

• Pasión por la vida: tener un fuerte interés por la conservación, el desarrollo 
sostenible e inclusivo, y motivación intrínseca de generar cambios en la 
sociedad por el bien común. 

• Capacidad de trabajar con enfoque y conciencia de género 
• Se valorará el dominio del idioma inglés (buena comprensión y redacción). 

 
3. ACTIVIDADES PRINCIPALES 

• Dar soporte a todas las iniciativas y los programas de AMPA en el marco del 
programa de comunicación, cultura y género, de acuerdo a lo que la 
coordinación considere conveniente, en estrecha coordinación con todas las 
direcciones y sedes de AMPA. 

• Desarrollar y acompañar procesos y estrategias innovadoras de comunicación 
para la ejecución de las actividades de AMPA, en el ámbito de la Amazonía 
Andina peruana tomando en cuenta la diversidad de sus realidades, visiones 
del mundo y contextos sociales. 

• Desarrollar un manejo creativo de redes sociales y web (AMPA-institucional, 
Red Amazonía Que Late, Cooperamaz, Escuela Amazonía Que Late), en 
relación constante con el equipo de AMPA y los y las integrantes de la Red 
Amazonía Que Late. 

• Redactar notas informativas, posts, guiones para radio y para video, materiales 
didácticos y publicaciones, con un lenguaje y mensajes adaptados a los 
diferentes públicos involucrados. 

• Contribuir con la organización y realización de eventos y capacitaciones 
virtuales y presenciales, con comunidades organizadas, grupos de mujeres, 
niños y niñas, autoridades, y sector privado. 

 
 

4. TÉRMINOS Y CONDICIONES 
 

• Duración: 03 meses (se consideran como periodo de prueba), con 
posibilidades de renovación de contrato 

• Postulaciones: Las personas interesadas y que cumplan con el perfil requerido 
deben enviar a los correos ampa@ampaperu.info y 
virginie.dezetter@gmail.com la siguiente información: 

o CV no documentado 
o Carta de interés 
o (opcional) carta(s)  de recomendación 
o Pretensión salarial 

mailto:ampa@ampaperu.info
mailto:virginie.dezetter@gmail.com


 

Es muy importante presentar la documentación completa, no se tomarán en cuenta 
los perfiles que no presenten todos los requisitos. 

 

LUGAR DE TRABAJO 

Las actividades se desarrollarán de forma presencial desde nuestra sede de 
Moyobamba, con salidas a campo a las demás sedes y ámbito de trabajo de AMPA.  

CONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

• Fecha de recepción de postulantes y evaluación: Del 07 al 31 de diciembre 2022 
• Fecha de entrevista: 03 al 05 de enero 2023 
• Comunicación de resultados: 05 de enero 2023  
• Inicio de actividades: 09 de enero 2023 

Nota: Solo se contactará para la entrevista a las personas que pasen la evaluación 
de su documentación. 

 


