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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Amazonicos por la Amazonia — AMPA, es una asociaciéon sin fines de lucro,
comprometida y coherente con la conservacion del patrimonio natural y
cultural, y con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial
sostenible de los pueblos de la Amazonia Andina. La estrategia de
intervencién de AMPA se da de acuerdo al enfoque territorial y se concentra
en el desarrollo de cuatfro programas: a) Conservacion; b) Economias
Verdes; c) Politicas Publicas; y d) Comunicacion, Cultura y Género. En el
marco de estos programas impulsamos iniciativas con enfoque de desarrollo
territorial sostenible, participacion, interculturalidad y equidad de género (ver
brochure): 1) Conservacion Voluntaria y Comunal; 2) Gastronomia Con Sabor
a Conservacion; 3) Cadenas de Valor y Servicios Ecosistémicos; y 4) Gestion
Territorial Sostenible. Nuestro dmbito de accién es la Amazonia Andina del
Pery, y contamos con 3 sedes (Moyobamba - sede central, Iquitos y Bolivar).

En el contexto actual, queremos reforzar el equipo de nuestro Programa de
Politicas PUblicas para fortalecer procesos en nuestro dmbito de trabajo, en
alineacion con nuestra misidn de conservar la VIDA para compartirla con
todos y todas.

En este sentido, buscamos contratar a 01 profesional que se desempene
como ESPECIALISTA LEGAL. Buscamos a un(a) profesional apasionado/a por
la vida, creativo/a y entusiasta, para dar soporte legal al programa y a los
proyectos de la institucion.

2. PERFIL PROFESIONAL:

v Abogada(o) titulada (o)

v' Almenos 5 anos de experiencia en temas de derecho administrativo
y ambiental. Se valorard experiencia en derecho procesal penal,
laboral y registral.

v Experiencia en procesos impulsados por la sociedad civil vy
conocimientos de la gestidon publica. Se valorard experiencia de
trabajo con gobiernos sub-nacionales y seguimiento de procesos
impulsados por el Poder Ejecutivo.

v Experiencia de trabajo de campo en comunidades nativas y rurales
de la amazonia, dreas natfurales protegidas y ofras iniciativas de
conservacion.

v Experiencia en temas relacionados a aprovechamiento sostenible
de recursos naturales.

3. HABILIDADES:
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v

Excelente capacidad de redaccion, andlisis y sintesis.

Capacidad de elaborar informes legales en coordinacion con los
especialistas sociales y técnicos de AMPA.

Capacidad de brindar recomendaciones teniendo en cuenta los
diversos conftextos de nuestros principales aliados: Titulares de las
concesiones para conservacion, ecoturismo y no maderables
que han decidido proteger los bosques aledanos a sus propiedades
(principalmente  organizaciones locales, comunidades rurales,
asociaciones de productores, pueblos indigenas, rondas
campesinas, entre otras organizaciones de sociedad civil local); asi
como los ftitulares de las Areas de Conservacion Privada
(comunidades nativas, campesinas y personas naturales que han
decidido conservar todo o una parte de su fterritorio bajo esta
categoria de drea natural protegida)

Capacidad de formular estrategias institucionales en coordinacion
con la Direccidn Ejecutiva y los Directores de Programa.

Capacidad de adaptacion y de compresion del contexto,
adaptando discursos a diferentes puUblicos

Autonomia y capacidad de organizacidon para trabajar bajo
presion, con un equipo interdisciplinario, y realizar frabagjos en
campo con las comunidades de nuestro dmbito de intervencion.
Pasidn por la vida: tener un interés demostrado en temas de
conservacion y motivacion intrinseca por generar cambios hacia la
protecciéon de nuestra casa comun.

Capacidad de trabajar con enfoque y conciencia de género

4. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v

v

Dar soporte legal a la Direccidon Ejecutiva, los programas, drea
administrativa y sedes de AMPA.

Dar soporte legal a la red nacional *Amazonia que Late” y las redes
sub-nacionales que la conforman.

Elaborar y presentar informes que sustenten los procesos impulsados
por AMPA o por la red nacional YAmazonia que Late” y las redes
regionales que la conforman.

Seguimiento a procesos administrativos y penales priorizados por
AMPA o por la red nacional “Amazonia que Late”.

Elaboracién o revision de informes, contratos y otros documentos
relacionados a la gestion institucional de AMPA vy de la cooperativa
Cooperamasz.

Seguimiento a los procesos nacionales y sub-nacionales que tengan
incidencia con el trabajo de AMPA.

Coordinacién con actores nacionales y sub-nacionales, generando
acuerdos que permitan avanzar en los objetivos institucionales de
AMPA vy aliados.
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Apoyo en la formulacidn de proyectos a ser presentados a la

Elaborar materiales de difusion y capacitacion en temas legales.
Promover e implementar una red de promotores legales
(paralegales) en las redes sub-nacionales que conforman la red

Promover la participacion de nuestros aliados locales en espacios de
toma de decisiones (CAR, CAM, PDRC, presupuesto participativo,

v
cooperacion técnica nacional e internacional.
v' Brindar capacitaciones sobre temas legales.
v
v
nacional “Amazonia que Late”.
v
entre otros)
v

Dar soporte a la adecuada conformacién de asociaciones en las
iniciativas impulsadas por AMPA

5. TERMINOS Y CONDICIONES

v
v
v

Duracién: 03 meses de prueba, con posibilidad de ampliacion.
Contar con un seguro de salud (requisito obligatorio)

Postulaciones: Las personas interesadas deben enviar con el asunto
“Especialista legal”, al correo electrénico ampa@ampaperu.info
adjuntando:

o CV no documentado

o Carta deinterés
@]
O

Pretensiéon salarial
Cartas de recomendacion (al menos 2)

Es muy importante presentar la documentacion completa, no se tomardn en
cuenta los perfiles que no presenten todos los requisitos.

LUGAR DE TRABAJO

Las actividades se desarrollardn desde nuestra oficina principal en la ciudad
de Moyobamba, con salidas a campo a las sedes de AMPA, y dmbito de los
proyectos. Es indispensable la residencia en Moyobamba con disponibilidad
inmediata.

6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Lanzamiento de la convocatoria

10 de enero de 2021

Evaluacion de la documentacion
enviada

Del 12 al 20 de enero

Entfrevistas

Del 21 al 24 de enero

Publicaciéon de resultados

25 de enero

Inicio de actividades

01 de febrero
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