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TÉRMINOS DE REFERENCIA  
Asistente técnico para la Oficina Regional de Loreto 

 
 

ANTECEDENTES: 
 
Amazónicos por la Amazonía – AMPA, es una asociación sin fines de lucro, 
comprometida y coherente con la conservación del patrimonio natural y 
cultural, y con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial sostenible 
de los pueblos de la Amazonía Andina. La estrategia de intervención de AMPA 
se da de acuerdo al enfoque territorial y se concentra en el desarrollo de cuatro 
programas: a) Conservación; b) Economías Verdes; c) Políticas Públicas; y d) 
Comunicación, Cultura Ambiental y Género. En el marco de estos Programas 
impulsamos iniciativas con enfoque de desarrollo territorial sostenible, 
participación, interculturalidad y equidad de género: 1) Conservación 
Comunitaria; 2) Gastronomía Sostenible; 3) Cadenas de Valor y Servicios 
Ecosistémicos; y 4) Gestión Territorial Sostenible. Nuestro ámbito de acción es la 
Amazonía norte del Perú, y contamos con 3 sedes (Moyobamba – sede central, 
Iquitos y Bolívar).  
 
En  el marco de sus actividades, AMPA requiere contratar a 01 profesional que 
se desempeñe como asistente técnico en la Oficina Regional de Loreto.  
 
PERFIL PROFESIONAL: 
 

• Egresado de las carreras de biología, ingeniería forestal, ecología u otras 
afines. 

• Con experiencia en trabajo con comunidades nativas y locales, y 
seguimiento de procesos en instituciones públicas.  

• Excelentes capacidades para relacionarse con distintos grupos sociales.  
• Sensibilidad intercultural y capacidad de adaptación. 
• Mucha iniciativa, creatividad, innovación y capacidad de propuesta. 
• Capacidad de trabajar bajo presión, con un equipo interdisciplinario, con 

predisposición a apoyar en otras tareas institucionales.  
• Disponibilidad para hacer viajes constantes al interior de Loreto y otras 

áreas en donde trabaja AMPA. 
• Con disponibilidad de viajar el segundo mes del contrato a la ciudad de 

Moyobamba, para conocer el trabajo de los programas de AMPA y 
recibir entrenamiento para las funciones a realizar en Loreto.  
 

FUNCIONES: 
 

• Recopilación y sistematización de información de campo.  
• Encargado de la logística y organización de eventos, reuniones, talleres 

y demás actividades planificadas, tanto en campo como en las 
ciudades sede de AMPA.  

• Participación activa en espacios de coordinación interinstitucional con 
gobiernos locales, regional, comunidades y sociedad civil. 
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• Redacción de informes, resúmenes y otros documentos relacionados al 
trabajo de AMPA. 

• Elaboración de requerimiento de fondos y rendiciones de gastos por las 
actividades realizadas.  

• Sistematización y archivo digital y físico del acervo documentario de 
AMPA en Loreto.  

• Estrecha coordinación con los programas de AMPA, y apoyo en lo 
requerido por las mismas.  

• Desempeñar cualquier otra función que se le solicite dentro de su ámbito 
de responsabilidad. 

 
Lugar de desarrollo de actividades: Iquitos, región Loreto, con temporadas en la 
sede de Moyobamba. Con salidas de campo constantes.  
 
Duración: 03 meses de prueba, a tiempo completo; con posibilidades de 
obtener un contrato a largo plazo de acuerdo a los resultados de la primera 
etapa.  
 
Postulaciones: Las personas interesadas y que cumplan con el perfil requerido 
deben enviar su CV no documentado, sus pretensiones salariales y una carta de 
interés donde se menciona el por qué quiere laborar en AMPA y cuál sería su 
aporte puntual al cumplimiento de la visión y objetivos de la institución a los 
correos electrónicos: ampa@ampaperu.info, rvilcalucana@gmail.com y  
asunta.santillan.bartra@gmail.com.  
 
Fecha de recepción y evaluación de postulaciones: Del 6 al 10 de agosto del 
2018. Entrevista personal el 13 de agosto. Publicación de resultados: 14 de 
agosto del 2018. Inicio de actividades: 15 de agosto del 2018. 
 
Nota: Solo se contactará para la entrevista, a las personas que pasen la 
evaluación curricular.  
 


