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Somos Amazónicos por la Amazonía - AMPA, una organización comprometida 
y coherente con la conservación del patrimonio natural y cultural, y con la 
mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial sostenible de las 
comunidades de la Amazonía Andina del Perú.

Debido a la naturaleza de nuestro trabajo, la interacción con funcionarios 
públicos es necesaria para el normal desarrollo de las actividades. En este 
sentido, aceptamos y promovemos que todas las personas trabajadoras y 
colaboradoras de AMPA mantengan buenas relaciones con dichos 
funcionarios, siempre que no atenten contra ninguno de los principios 
planteados en la presente política, el Manual de Ética, el Código de 
Conducta ni las disposiciones legales vigentes en materia anticorrupción.

Asimismo, en AMPA ejecutamos proyectos de desarrollo con fondos de 
cooperación nacional e internacional, por lo cual promovemos el estricto 
respeto y cumplimiento de procesos administrativos y contables, así como de 
principios éticos y acciones eficaces para detectar y prevenir actos 
irregulares.

Desde AMPA no toleramos actos de corrupción ni actos irregulares para 
retener u obtener negocios o lograr ventajas indebidas. No existen 
justificaciones o razones válidas que permitan tolerar o aceptar estos actos. En 
ese marco, a través del presente documento, planteamos “tolerancia cero” 
frente a actos de corrupción o actos irregulares.

Finalmente, no resulta posible incluir en esta política todos los casos o 
situaciones que se puedan presentar como actos corruptos o irregulares; por 
lo tanto, es importante que los principios y valores de AMPA, incluidos en el 
Código de Conducta y en esta política, prevalezcan ante cualquier situación.

5



6

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE ANTICORRUPCIÓN

definiciones

Engloba una serie de actos relacionados a la falsificación de 
documentos de negocios o recibos, robo, malversación, desvío 
de fondos, el soborno o fraude. Para efectos de la presente 
política, se incluye dentro de desvío de fondos a las acciones 
que se podrían ejecutar para un posible financiamiento al 
terrorismo.

Persona consultora, voluntaria o  tesista que tenga una relación 
contractual o de otro tipo con la institución.

Aquel representante que ocupa un cargo público 
representativo, que ejerce atribuciones políticas, normativas y 
administrativas. Las dos primeras son entendidas como la 
facultad de diseñar y aprobar políticas, normas o reglas de 
carácter general, en el ámbito y las materias de su 
competencia; mientras que la tercera es entendida como 
actos de dirección y de gestión interna2. 

Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la 
persona en cualquier ámbito de la vida. 

1. Definición extraída del Glosario sobre denuncias por presuntos actos de corrupción del MEF. 
2. Definición extraída del artículo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057

Actos de corrupción:

Actos irregulares:

Conductas o hechos irregulares que dan cuenta del abuso del 
poder por parte de cualquier persona trabajadora o 
colaboradora que lo ostente, con el propósito de obtener para 
sí o para terceros un beneficio indebido de carácter 
económico o no económico, ventaja directa o indirecta, 
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos 
fundamentales1.

Colaborador/a:

Ética:

Funcionario público:
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Todos los programas y aplicaciones informáticas que usa una 
institución para el almacenamiento, gestión y uso de datos. 
Estos programas pueden ser genéricos o bien haber sido 
construidos específicamente para la institución.

Es la acción y efecto de dar o recibir algo de valor para que 
alguien haga o deje de hacer algo, burlando una regla formal 
o implícita acerca de lo que debe hacer, en beneficio del que 
da algo de valor o de un tercero.

Persona natural que presta servicios a un empleador bajo 
relación de subordinación, sujeto a cualquier régimen laboral, 
es decir cualquiera sea la modalidad de contrato de trabajo.

Pagos dirigidos a acelerar o facilitar una acción 
gubernamental, están prohibidas en la legislación peruana. El 
otorgamiento de un “pago de facilitación” se considerará 
como corrupción de funcionarios.

Entregas de dinero o especies, transferencias bancarias, 
cheques, etc.

Pagos:

Pagos de facilitación:

Sistemas informáticos:

Soborno:

Trabajador/a:



Establecer los lineamientos que deberán seguir todas las personas 
trabajadoras y colaboradoras de AMPA, con la finalidad de prevenir y 
detectar de manera oportuna cualquier acto de corrupción o actos 
irregulares.

En este sentido, la presente política tiene como objetivos específicos los 
siguientes: 

• Establecer los lineamientos para prevenir potenciales actos de corrupción.
• Identificar y detectar potenciales actos irregulares.
• Proteger la integridad y buena reputación de AMPA. 
• Garantizar el correcto uso de los bienes y fondos de AMPA.
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OBJETIVOs DE LA POLÍTICA

La presente Política de Anticorrupción es de aplicación para todas las 
personas trabajadoras y colaboradoras de AMPA, y su cumplimiento es 
obligatorio en el desempeño de las funciones y actividades encomendadas.

Asimismo, es de aplicación a todos los proveedores y/o contratistas de AMPA, 
por lo que en los contratos que se suscriban, se incluirá una cláusula 
relacionada al cumplimiento de la presente política.

ALCANCE

BASE LEGAL
Ley que regula la responsabilidad 
administrativa de las personas 
jurídicas por el delito de cohecho 
activo transnacional, Ley N°30424 y 
sus modificatorias. 

Decreto Legislativo que sanciona la 
corrupción en el ámbito privado, 
Decreto Legislativo N° 1385.

Reglamento de la Ley Nº 30424, Ley 
que regula la responsabilidad 
administrativa de las personas 
jurídicas aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 002-2019-JUS.

Plan Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupción 
2018-2021 aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.
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AMPA rechaza cualquier conducta de corrupción de funcionarios públicos, 
nuestra institución se rige por los más altos estándares de transparencia y 
ética, por lo cual nuestros lineamientos para prevenir y detectar actos de 
corrupción, son los siguientes: 

• Se encuentra prohibido ofrecer, entregar, prometer o coordinar la entrega 
de cualquier suma de dinero, ofertas de empleo, obsequios, objetos de 
valor, viajes o cualquier otro pago a un funcionario público. 

• Para todas las comunicaciones que se sostengan con funcionarios 
públicos, se deberán utilizar los mecanismos formales, en especial en las 
cuales se adquieran compromisos, se establezcan plazos o se entregue 
información. Estas comunicaciones deben quedar registradas y 
respaldadas mediante correo electrónico o cartas.

• Los pagos que se realicen a organismos o instituciones públicas deberán 
encontrarse establecidos en el Texto Único de Procedimientos 
Administrativos o en la Resolución Administrativa que habilite a dicha 
entidad a efectuar el cobro y recibir el pago. La Unidad de Gestión 
Administrativa y Contable deberá de custodiar los respectivos 
comprobantes de pago.  

• En caso de que las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución  
reciban una solicitud de reunión de algún funcionario, deberán poner en 
conocimiento a la/el Directora/or del Programa correspondiente y/o a la 
Dirección Ejecutiva, a efectos de que este autorice la realización de la 
misma o en su defecto disponga la respuesta que se le dará al funcionario 
público solicitante.  

• Se encuentran prohibidos los pagos para la facilitación de trámites, 
gestiones o actividades que vulneren un procedimiento regular, la omisión 
indebida de requisitos en los procedimientos administrativos, obtención de 
documentos por la vía no regular y/o cualquier otra forma de no uso de la 
vía administrativa o judicial formal.

• Se encuentra prohibido el registro o la autorización de anotaciones falsas o 
engañosas en los registros operativos o en la contabilidad de la institución 
con el objetivo de ocultar pagos indebidos (por ejemplo, esconder un 
soborno incluyéndose como parte de los honorarios pagados a un 
proveedor de servicios).

• Se encuentra prohibido que, durante alguna inspección realizada por 
alguna entidad estatal a la institución, se acepte o reciba cualquier tipo de 
ofrecimiento que vulnere el Código de Ética y la presente política. 
Asimismo, está prohibido cubrir con los gastos de movilidad, alimentación o 
similares del responsable de la inspección.

PLAN DE ACCIÓN
1. LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y DETECTAR ACTOS DE CORRUPCIÓN
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Cualquier acto irregular que afecte los fondos y bienes de la institución  no es 
aceptado y es combatido, por ello tenemos los siguientes lineamientos:

• Se encuentra prohibido que las personas trabajadoras y colaboradoras de 
la institución realicen contribuciones políticas a nombre de la institución. 
Toda contribución política que efectúen deberá realizarse a título personal 
y será solventada con sus propios recursos económicos. 

• Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución deben 
usar su buen sentido común y realizar el mayor esfuerzo posible con la 
finalidad de evitar situaciones que puedan generar o hacer surgir la 
sospecha de haber cometido un acto de corrupción.

• AMPA pone a disposición de todas las personas trabajadoras y 
colaboradoras los recursos necesarios para el cumplimiento de las labores 
y funciones que tienen a su cargo; por lo cual, cada una será responsable 
de utilizar y proteger el patrimonio y los bienes otorgados de acuerdo con 
la función y destino del mismo. 

• Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución deben 
informar a la/el Directora/or del programa correspondiente y a la Unidad 
de Gestión Administrativa y Contable la existencia de un conflicto de 
intereses en alguno de los procesos en los que se encuentren involucrados. 
En ese sentido, todas las personas trabajadoras y colaboradoras deben 
evitar situaciones que generen sospechas claras de obtener beneficio, 
directa o indirectamente.

• Se encuentran prohibidos los siguientes actos irregulares: 
a. Falsificar documentos, registrar comprobantes falsos en el sistema 

contable de la institución o valerse de declaraciones no fidedignas 
para obtener un beneficio financiero o de otro tipo.

b. Aceptar, ofrecer, recibir o prometer objetos de valor destinados a influir 
de manera inapropiada en un proceso de adquisiciones. 

c. Solicitar o recibir dinero a cambio de proporcionar información a un 
proveedor en el proceso de adquisición de bienes y servicios.

d. Solicitar o recibir una recompensa o algún otro tipo de ganancia 
personal a cambio de favorecer a un candidato en un proceso de 
contratación.

e. Sustraer o hacer uso indebido de una contraseña para conseguir 
acceso no autorizado a sistemas informáticos   (página web, correo 
institucional, redes sociales, etc).

f. Usar en su propio beneficio o el de terceros, información confidencial o  
privilegiada. Dicha información deberá ser utilizada exclusivamente 
para lo cual fue obtenida.

2. LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y DETECTAR ACTOS IRREGULARES
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• Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución deberán 
permanecer atentas para la oportuna identificación de señales de alerta 
de actos de corrupción u otros actos irregulares en los que podrían estar 
involucrados los proveedores. 

• Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución tienen la 
obligación de denunciar toda información que apunte a un fraude o 
desvío de fondos que involucre a su personal o que afecte los fondos y 
bienes de la institución. De la misma manera, se insta a otras personas que 
tengan información pertinente a denunciar cualquier incidente de fraude.

g. Destruir, borrar o utilizar inadecuadamente los sistemas informáticos de     
O  la institución, Pcloud y Escuela “Amazonía que Late”.
h. Realizar actos de colusión u otros esquemas que van en contra de la 
aalibre competencia de proveedores en un proceso de compra de 
aabienes. 
i.aSustracción o apropiación indebida de los bienes de la institución.
j. Ocultar intencionalmente errores contables.
k. Utilizar inadecuadamente los fondos de la caja chica.

3. CANAL DE DENUNCIAS ANTE ACTOS DE CORRUPCIÓN O IRREGULARES     
Todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución que tengan 
conocimiento o sospecha de cualquier conducta que pueda constituir una 
vulneración de la presente política, deberá reportarlo directamente al   
siguiente correo electrónico: ampa.canaldenuncias@gmail.com o a través de 
la/el Directora/or del Programa correspondiente, la Unidad de Gestión           
Administrativa y Contable y/o la Dirección Ejecutiva.

Este canal de denuncias también es accesible al público general a través de 
la página web de AMPA: www.ampaperu.info.

La institución tiene una política de “no represalias” contra ningún denunciante 
por reportar algún posible o real incumplimiento a la presente política. Todos 
los reportes serán tratados de manera confidencial y anónima.

4. DIFUSIÓN Y RESPONSABLES      

La Dirección de Comunicación, Cultura y Género de AMPA es responsable de 
la difusión y creación de conciencia sobre los contenidos de la presente 
política y así garantizar su plena integración en los procesos y procedimientos 
institucionales. 

A.Difusión
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B. Responsables

Tiene las siguientes responsabilidades:

• Supervisar la ejecución de lo establecido en la presente política. 
• Según el caso, evaluar las faltas cometidas por las personas trabajadoras y 

colaboradoras de la institución y proceder de acuerdo a los 
procedimientos legales establecidos.  

• Implementar acciones correctivas y de remediación frente a eventos 
relacionados con incumplimientos a la presente política y hacer 
seguimiento a las medidas planteadas.

• Tomar conocimiento de las denuncias y/o faltas vinculadas a eventos 
relacionados con corrupción o actos irregulares dentro de la institución y 
ordenar las investigaciones que correspondan.

Dirección Ejecutiva

Todas las personas incluidas en el alcance de esta política tienen la 
responsabilidad individual de cumplir con los lineamientos y compromisos 
establecidos, así como de buscar orientación en caso sea necesario.

Tienen las siguientes responsabilidades:

• Determinar las acciones necesarias para el conocimiento, divulgación y 
fortalecimiento de los más elevados estándares de conducta y ética de 
todas las personas trabajadoras y colaboradoras de la institución. 

• Aclarar dudas o consultas relacionadas con la presente política y su 
aplicación. 

• Proponer acciones correctivas y de remediación frente a eventos 
relacionados con incumplimientos a la presente política.

• Efectuar la revisión y actualización de la presente política conjuntamente 
con la Dirección de Políticas y Gobernanza cuando existan cambios 
normativos que resulten aplicables. 

• Elevar a la Dirección Ejecutiva los resultados de las investigaciones por 
actos de corrupción o actos irregulares, cuando las circunstancias así lo 
ameriten.  

Directoras/es de Programas de AMPA

Tiene las siguientes responsabilidades:

• Desarrollar capacitaciones respecto a la cultura ética y la posición de la 
institución frente a actos de corrupción e irregulares con el soporte de la 
Dirección de Políticas y Gobernanza.

Unidad de de Gestión Administrativa y Contable
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• Fomentar el uso del canal de denuncias ante actos de corrupción o 
irregularidades.

• Desarrollar procesos de debida diligencia que incluyan el análisis 
patrimonial y reputacional de terceros (clientes, proveedores, socias/os de 
negocio, intermediarios, entre otros). 

• Efectuar acciones de control, relativas a la aplicación de la presente 
política, mediante verificación de las transacciones que podrían generar 
algún riesgo de incumplimiento de la misma.

El incumplimiento a esta política incluye sanciones, de acuerdo a lo 
establecido en la normativa aplicable y los contratos suscritos con las 
personas trabajadoras y colaboradoras de la institución.

Entre dichas sanciones, tenemos a las siguientes:
• Llamada de atención verbal.
• Llamada de atención por escrito.
• Suspensión temporal sin goce de haber de uno (1) a cinco (5) días.
• Suspensión temporal sin goce de haber no menor de seis (6) días ni mayor 

de sesenta (60) días.
• Despido por cometer una falta grave, con prescindencia de las 

connotaciones de carácter penal o civil que tal hecho pudiera revestir.

Asimismo, también podrían suponer incumplimientos a las leyes nacionales, 
por lo que los responsables podrían ser sujetos a acciones civiles o penales por 
parte de las autoridades competentes.

Los proveedores que incumplan con la presente política, serán sancionados 
con la terminación automática de su contrato o relación comercial con la 
institución. Al tomar conocimiento o sospecha de un posible incumplimiento a 
la presente política, deberá reportarlo a través del canal establecido.

5. CUMPLIMIENTO




