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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

PROFESIONAL EN ECOTURISMO 

ANTECEDENTES 

Amazónicos por la Amazonía – AMPA, es una asociación sin fines de lucro, 

comprometida y coherente con la conservación del patrimonio natural y 

cultural, y con la mejora de la calidad de vida y el desarrollo territorial sostenible 

de las comunidades de la Amazonía Andina. La estrategia de intervención de 

AMPA se da de acuerdo con el enfoque territorial y se concentra en el desarrollo 

de cuatro programas: a) Conservación; b) Economías Verdes; c) Políticas y 

Gobernanza; y d) Comunicación, Cultura y Género. En el marco de estos 

programas impulsamos iniciativas con enfoque de desarrollo territorial 

sostenible, participación, interculturalidad y equidad de género (ver brochure). 

Nuestro ámbito de acción es la Amazonía Andina del Perú, y contamos con 2 

sedes (Moyobamba – sede central y Bolívar). 

En la actualidad, nos encontramos en la búsqueda de (01) Profesional en 

Ecoturismo para el programa de Conservación. Un/a profesional apasionado/a 

por la conservación voluntaria, comunal, local y regional, en línea con nuestra 

misión de “Conservamos la VIDA para compartirla contigo”; creativo/a, 

proactivo/a, autónomo/a y resiliente, que de soporte y refuerce al equipo en los 

procesos relacionados al ecoturismo en nuestro ámbito de intervención.  

PERFIL DEL PROFESIONAL 

- Bachiller o titulado en Ecoturismo, Ingeniería en Ecoturismo, Turismo y 

Administración, Turismo y Hotelería o carreras afines. 

- Con experiencia en el sector público y/o privado en trabajos 

relacionados con el ecoturismo, turismo sostenible de observación de 

naturaleza (deseable en aves), trabajando con comunidades rurales y/o 

campesinas, de preferencia en la Amazonía peruana.  

- Con experiencia en planificación, diseño e implementación de planes de 

manejo, planes de uso turístico y/o planes de acción en el turismo 

sostenible y participativo.  

- Con conocimiento en la elaboración del diagnóstico y evaluación del 

potencial turístico, así como en guiones interpretativos, producto turístico, 

de preferencia en áreas de conservación. 

- Con conocimiento en gestión de proyectos ecoturísticos, en el manejo 

de herramientas para el diseño de experiencias turísticas de calidad y 

familiaridad con la normativa vigente.  

- Gran capacidad en la comunicación efectiva y articulación con 

diferentes actores: comunidades rurales, ONGs, sector público y privado, 

entre otros, principalmente vinculados a la actividad turística. 

- Gran capacidad de redacción, comprensión lectora, análisis y síntesis de 

información para la elaboración de informes técnicos, documentos, 

entre otros. 

https://ampaperu.info/wp-content/uploads/2024/12/Brochure-AMPA.pdf
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- Con un interés genuino por la conservación de los bosques y sus recursos 

naturales, buena capacidad de adaptación, resiliencia y predisposición 

para el trabajo en campo en la Amazonía, en diferentes condiciones y/o 

contextos.  

- Deseable con conocimiento de estudios en marketing orientado al 

turismo. 

- Deseable con nivel de inglés intermedio. 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

La/el profesional en Ecoturismo, desempeñará funciones esenciales para 

alcanzar los objetivos propuestos por la institución, llevando a cabo sus 

actividades y salidas a campo, contando en todo momento con el soporte 

técnico del equipo AMPA. Las funciones principales para desarrollar son:  

- Apoyar de manera técnica en la planificación y elaboración de 

metodologías para la ejecución de las actividades, relacionado al 

trabajo en campo y de gabinete enfocados en el ecoturismo. 

- Facilitar talleres participativos para la recopilación de información, 

socialización, validación y posterior sistematización de los talleres de 

fortalecimiento de capacidades a los administradores de las iniciativas 

de conservación para la elaboración del diagnóstico, plan de manejo y 

de acción del sitio(s) ecoturístico(s) y temas relacionados. 

- Asesorar y brindar soporte a las actividades relacionadas con la gestión 

y orientación turística, así como trabajar articuladamente con el equipo 

encargado de la ejecución del proyecto, el plan de negocio, plan de 

uso turístico, promoción del sitio turístico y construcción y/o habilitación 

de infraestructura.  

- Sistematizar la información para la elaboración de informes narrativos y 

técnicos solicitados por las entidades cooperantes y las áreas de 

monitoreo de la institución. 

- Elaborar informes y/o reportes pertinentes en base a la ejecución de las 

actividades planteadas. 

- Recopilar en campo y en gabinete la información necesaria para la 

posterior elaboración del diagnóstico y evaluación del potencial turístico, 

así como para la elaboración del plan de manejo turístico. 

- Soporte en la coordinación con las autoridades competentes y otros 

actores del territorio, para el desarrollo de sus funciones. 

- Desarrollar alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas a fin 

de conseguir la consolidación de las iniciativas de ecoturismo en el 

ámbito de intervención.  

- Otras actividades esenciales que den soporte al equipo, designadas por 

la Dirección Ejecutiva y por los/las directores de programas. 
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TÉRMINOS Y CONDICIONES 

- Duración: 03 meses, como periodo de prueba, con posibilidad de 

renovación por un periodo similar o diferente, sujeta a evaluación de 

desempeño. 

- Postulaciones: Las personas interesadas deben enviar con el asunto 

“Profesional en Ecoturismo”, a los correos electrónicos: 

ampa@ampaperu.org y nicoledelaguila@ampaperu.org; lo siguiente:  

 

a. CV no documentado 

b. Carta de interés (indicando su interés, habilidades, experiencia 

profesional, lecciones aprendidas y su pretensión salarial). 

c. 02 referencias profesionales o académicas (Nombre, 

Institución, cargo, correo y teléfono/ número de celular). 

Es muy IMPORTANTE presentar la documentación completa, no se tomarán en 

cuenta los perfiles que no presenten todos los requisitos. 

LUGAR DE TRABAJO 

Las actividades se desarrollarán desde nuestra sede central, ubicada en la 

provincia y distrito de Moyobamba, con salidas a campo en el ámbito de los 

proyectos de AMPA. Es indispensable la residencia en Moyobamba con 

disponibilidad inmediata de la/el seleccionada/o. 

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

Lanzamiento de la convocatoria Martes 20 de enero de 2026 

Cierre de convocatoria Viernes 30 de enero de 2026 

Entrevistas Del 4 al 6 de febrero 2026 

Inicio de actividades Lunes 16 de febrero 

 

OTROS: 

- AMPA podrá solicitar a las y los postulantes la documentación que acredite 

sus estudios, certificaciones y méritos. 

- Para la firma del contrato, la/el postulante que resulte seleccionada/o, 

deberá presentar las declaraciones juradas referidas a datos personales, 

salud, conflicto de intereses y antecedentes.  

Nota: Para la fase de entrevistas, sólo se contactará con las personas que pasen 

la evaluación de la documentación realizada por el comité de selección.  
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